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Guidance notes:
Many ■ ■ the terms in this ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ will call for your careful
consideration as ■ ■ whether they accord with your ■ ■ ■ ■ ■ ■ preferred
business procedures. ■ ■ they do not, ■ ■ ■ ■ change ■ ■ ■ ■ accordingly
but do not delete any ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ completely.

Determining the ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ reason for ■ ■ ■ dismissal is crucial ■ ■ ■ the
employer. ■ ■ is ■ ■ ■ ■ important for ■ ■ ■ employee. ■ ■ s. 92 ■ ■ the
Employment ■ ■ ■ ■ ■ ■ Act 1996, from 6th April 2012 an ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
who ■ ■ ■ been ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ employed for two year or more is ■
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ to ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ that he ■ ■ she be provided ■ ■ ■ ■ a written
statement ■ ■ the reason for his or ■ ■ ■ dismissal ■ ■ ■ anyone ■ ■ ■ ■ ■
■ ■ before 6th April 2012 ■ ■ entitled ■ ■ qualify ■ ■ ■ one year. ■ ■ ■
statement ■ ■ admissible ■ ■ evidence ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ should ■
claim ■ ■ made ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ you. ■ ■ is ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ important ■ ■ ■
■ you choose ■ ■ ■ right ■ ■ ■ ■ ■ ■ .

■ ■ ■  ■ ■ ■ ■ provide ■ ■ ■ employee ■ ■ ■ ■ this ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ if ■ ■
■ ■ request, ■ ■ ■ ■ ■ ■ 14 ■ ■ ■ ■ of their ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ .

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ , ■ ■ a ■ ■ ■ ■ ■ is ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ while ■ ■ ■ ■
■ ■ ■ ■ or ■ ■ ■ ■ ■ ■ maternity ■ ■ ■ ■ ■ she ■ ■ entitled, ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
prior ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ , ■ ■ a ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ statement. ■ ■ ■ ■ is ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
■ ■ ■ ■ ■ of ■ ■ ■ length ■ ■ continuous ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ .

■ ■ ■ ■ ■  ■ . 98 (1)( ■ ) ■ ■ ■ 2 ( ■ ) – ( ■ ), ■ ■ ■ reason ■ ■ ■ the ■ ■ ■ ■
■ ■ ■ ■ ■ must:

 relate ■ ■ the ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ or ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ of ■
■ ■ employee ■ ■ do ■ ■ ■ ■ of ■ ■ ■ kind ■ ■ ■ ■ ■ he ■ ■ ■
employed ■ ■ do, ( ■ ■ ■ ■ could include ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ or ■ ■ ■ ■ ■ )
■

 relate to ■ ■ ■ conduct of ■ ■ ■ employee, ■

 ■ ■  ■ ■ ■ to the ■ ■ ■ ■ that ■ ■ ■ employee ■ ■ ■ redundant, ( ■ ■
■ ■ ■ ■ ■ drunkenness, ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ , ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ , ■ ■ ■ ■ ■
■ harassment) ■

 be ■ ■ ■ to the fact ■ ■ ■ ■ the ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ could ■ ■ ■ continue
to ■ ■ ■ ■ in the ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ help without contravening ■ statutory
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ , ( ■ ■ ■ ■ may ■ ■ ■ ■ ■ lead to ■ redundancy ■ ■ ■
■ ■ ■ ) ■

 ■ ■ for ■ ■ ■ ■ other ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ reason which is sufficient
enough to ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ dismissal ( ■ ■ ■ ■ is ■ ‘catch- ■ ■ ■ ■
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provision ■ ■ that ■ ■ ■ employer can ■ ■ ■ ■ on ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
substantial ■ ■ ■ ■ ■ ■ not ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ above. However, ■ ■ ■
employer must be ■ ■ ■ ■ to ■ ■ ■ ■ that ■ ■ is ■ substantial ■ ■ ■
■ ■ .

 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ , ■ ■ a ■ ■ ■ ■ ■ is dismissed ■ ■ ■ ■ ■
pregnant ■ ■ during maternity leave she is ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ , without ■ ■
■ ■ ■ request, to ■ written ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ . This ■ ■ irrespective ■ ■
her ■ ■ ■ ■ ■ ■ of ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ employment.

■ ■  ■ ■ ■ ■ suggest you ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ read ■ ■ ■ ACAS ■ ■ ■ ■ of ■
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ on grievance and ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ before sending this ■ ■ ■
■ ■ ■ to the employee.

End of notes



© NL Document Library Ltd

Letter to employee: reasons for dismissal

[ ■ ■ ■ ■ ■ on ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ Letterhead]

[ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ of ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ]

[Date]

Dear [employee’s ■ ■ ■ ],

Re: Written reasons for dismissal (in accordance with s. 92 of the Employment
Rights Act 1996)

We ■ ■ ■ ■ ■ to ■ ■ ■ ■ you ■ written reason ■ ■ ■ your dismissal, ■ ■
accordance ■ ■ ■ ■ section 92 ■ ■ the ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ Rights ■ ■ ■ 1996.

We ■ ■ ■ ■ to ■ ■ ■ decision that ■ ■ ■ ■ dismissal ■ ■ ■ appropriate ■ ■ ■ ■ ■
on ■ ■ ■ fact ■ ■ ■ ■ [ ■ ■ ■ ■ ■ reasons ■ ■ ■ dismissal. Examples ■ ■ ■ ■ ■
include]:

 you did ■ ■ ■ pass the ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ tests and are ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
■ ■ your ■ ■ ■ ■ ■ ■ are ■ ■ ■ considered ■ ■ be high ■ ■ ■ ■ ■ ■
for ■ ■ ■ ■ industry;

 changes in ■ ■ ■ business meant that we could no ■ ■ ■ ■ ■ ■
provide ■ ■ ■ ■ for you (redundancy);

 you ■ ■ ■ ■ ■ no ■ ■ ■ ■ ■ ■ make ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ based ■ ■
the ■ ■ ■ ■ that ■ ■ ■ lost ■ ■ ■ ■ driving ■ ■ ■ ■ ■ ■ . This meant ■
■ ■ ■ you ■ ■ ■ ■ no longer ■ ■ ■ ■ to ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ the duties ■ ■
■ out ■ ■ your ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ;

 your conduct ■ ■ ■ below ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ .

We ■ ■ ■ ■ you every ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ in ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ a further ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ .

Yours sincerely,

[ ■ ■ ■ ]

■ ■ ■  ■ ■ ■ on ■ ■ ■ ■ ■ ■ of [Company name]


